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Vidaus reikaly ministerijai 2023-04-24 Nr.27

Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sajunga
teikia pastebejimus, pasitlymus Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto Nr.22-10549(2)
pakeitimo jstatymo projektui. (Toliau projektas).

Projekte nebeliko pusiausvyros. Visa kas naudinga dirban¢iajam (ypatingai vidaus tarnybos
pareigiiny darbo apmokejimo klausimai) i8imta ir palikta tai, kas pareigiinui mazai reik3minga
arba net blogina situacija. Keletas pavyzdziy:

6 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas.

Pakeitimas numato pakeisti 9 straipsnio 2 dalies 3 punkta. IS esmés blogina esama
situacija dirbanéiajam. Dabar redakcija tokia: 3) buvo atleistas nuo baudzZiamosios
atsakomybés uzZ tycinés nusikalstamos veikos padarymgq (iSskyrus atleidimg nuo
baudziamosios atsakomybés, kai atsakomybeés dienos nepraéjo 3 metai arba buvo
atleistas nuo baudzZiamosios atsakomybés uZ nusikalstamos veikos padarymg ir
paskirta baudzZiamojo poveikio priemoné, ir nuo baudZiamojo poveikio priemonés
ivwkdymo dienos nepraéjo 3 metai. Taigi, esama redakcija sako, kad esi nelaikomas
nepriekaistingos reputacijos, jei esi atleistas nuo baudziamosios atsakomybeés uz
tyc¢inés nusikalstamos veikos padarymg ir numatytas baigtinis 3 mety terminas.
Nauja redakcija iSplecia aplinkybes kada esi nelaikomas nepriekaiStingos reputacijos
itraukiant ir visas kitas (neturindias ty¢inés veiklos pozymiy) nusikalstamas veiklas.
Tai lems, kad pareigiing pripazinus padariusiu neatsargia nusikalstama veika, net jei jis
teismo bus atleistas nuo baudziamosios atsakomybés, jis bus atleistas i$ tarnybos.

11 straipsnis, 19 straipsnio pakeitimas.

(4. Kursanty statusas, mokymosi salygos ir nusikalstama veika prarado pavojingumg,
ir atleidimg nuo baudzZiamosios atsakomybeés, kai paskirta baudZiamojo poveikio
priemoné) ir nuo atleidimo nuo baudZiamosios tvarka nustatomi statutiniy profesinio
mokymo jstaigy nuostatuose ir kituose teisés aktuose. Kursantai centrinés statutinés
istaigos vadovo nustatytomis salygomis ir tvarka gali biiti pasitelkiami statutiniy
istaigy veikla reglamentuojan¢iuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti.
Kursantai jy pasitelkimo metu turi teis¢ statutiniy jstaigu veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose pareiginams nustatytais atvejais ir tvarka
panaudoti prievarta tik veikdami kartu su pareigiinais. Kursantai jy pasitelkimo
metu jgyja ir kitas jiems pavestoms funkcijoms atlikti reikalingas statutiniy
istaigy veikla reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytas pareigiiny teises,
pareigas ir jgaliojimus, kuriuos jgyvendina veikdami kartu su pareigiinais.
Kursanty pasirengimas naudoti prievartos priemones tikrinamas centrinés
statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka).

Pakeitimas didina rizika, kad jstaigos pareigiiny trukumo klausima spres pasitelkiant
patirties neturin¢ius kursantus. Tokia praktika neigiamai jtakoty kursanty mokymosi
procesa ir didinty nelaimingy atsitikimy rizika.



13 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas.

(2. Sprendima dél leidimo pareigiinui dirbti kita darba pagal darbo sutartj priima
pareigiing 1 pareigas skiriantis asmuo pareigiino praSymu. Pareigiiny prasymai leisti
dirbti kita darba pagal darbo sutartj nagrinéjami vidaus reikaly ministro nustatyta
tvarka, suderinta su teisingumo ir finansy ministrais. Priimant sprendimg dél
leidimo pareigiinui dirbti kita darba pagal darbo sutartj turi buti uztikrinama,
kad nebiity paZeisti Sio statuto 46 straipsnyje nustatyti maksimaliojo darbo laiko
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai).

Visiskai deklaratyvus papildymas kurio jgyvendinimui jstaiga priemoniy neturi, nes
negali suvaldyti kitoje darboviet¢je priimamy sprendimy deél darbo laiko ar
virSvalandinio darbo. Atsakomybé¢ kontroliuotis., kad bty laikomasi statuto 46
straipsnyje nustatyto maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy turi tekti pareiginy pateikusiam praSyma leisti dirbti kita darba pagal
darbo sutart;.

14 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas.

Pareigtinams taikomi apribojimai. 1. Pareigiinui draudziama:

3) atstovauti Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy jmonéms, jstaigoms ar
organizacijoms, uzsienio valstybiy ijmonéms, institucijoms ar jstaigoms,
organizacijoms, tarptautinéms organizacijos, uz Lietuvos Respublikos ar uzsienio
valstybiy jmoniy léSas vykti | uzsienj, mokytis ar kitaip naudotis jy léSomis:
draudimas atstovauti uZsienio valstybiy institucijoms, ir jstaigoms ar tarptautinéms
organizacijoms netaikomas | pareigas Siose institucijose, ar jstaigose ar
tarptautinése organizacijose pagal Sio statuto 36 straipsnio 1 dalj perkeltam
pareigilinui.

Kaip suprantame, profesiné sgjunga patenka po viena i$ §iy savoky. Todél pagal nauja
redakcija pareigiinui bus draudziama bati renkamu (skiriamu) profesinés sajungos
organo nariu. taip pat draudziama atstovauti profesinei sajungai bei Lietuvos
Respublikos ir uZsienio valstybiy tarptautinéms organizacijoms. Siilome nurodyti, kad
24 straipsnio 1 dalies 1 ir 3 punktai netaikomi profesinéms sajungoms ir juy
deleguotiems Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy organizacijy nariams.
KategoriSkai nepritariame, kad projektu bty apribota pareigiino teisé
atstovauti organizacijoms ir tarptautinéms organizacijos. Tokia statuto redakcija
neteisétai apribojamos profesinés sajungos nariy (pareigiiny) teisés atstovauti
profesing sajunga ir kitas organizacijas. kurias jie atstovauja profesinés sajungos
igaliojimu.

17 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas.

..1. Tarnybinio biitinumo atveju pareiglinas be jo radytinio sutikimo gali bati perkeltas
1 kitas aukStesnes, lygiavertes arba Zemesnes pareigiino parei gas toje pacioje ar kitoje
statutingje jstaigoje (padalinyje). priklausancioje tai paciai statutiniy Istaigy sistemai,
ne ilgesniam negu 3 ménesiy VIem; mety lalkotarplui Bendras Sioje dalyje
nustatytais atvejais bendras pareigiino perkélimo | kitas pareigiino pareigas
tarnybinio biitinumo atvejais be jo raSytinio sutikimo laikotarpis per 3 5 jo tarnybos
metus negali biiti ilgesnis negu 6 ménesiai 18 ménesiy.”

2. Pripazinti netekusia galios 31 straipsnio 2 dalj.

2. Be raSytinio sutikimo pareigiinai pagal Sio straipsnio 1 dalj perkeliami j tos pacios
apskrities teritorijoje esan¢ia statuting jstaiga (padalinj).

Nepritariame 31 straipsnio 1 ir 2 dalies pakeitimams. Tokia redakecija labai
reikSmingai pablogina pareigiiny socialing ir finansing padétj.

23 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas.

..43 straipsnis. Materialinés atsakomybés sglygos ir zalos atlyginimo tvarka

I. Pareiglinai turi atlyginti savo neteiséta kalta veika statutinéms jstaigoms padaryta
tiesioging materialing Zala (toliau — Zala). 2. Pareiglinas atlygina visg $io straipsnio 1
dalyje nurodyta zala. jé&gﬂ—j@—p&d&F@—ﬂH&kdﬂﬂ%&S—H&S&&&%&S—ﬁuﬂkeﬂaﬁ taciau
atlygintinos zalos dydis negali virSyti 6 vidutiniy pareigiino darbo uzmokesciu.
iSskyrus atvejus, kai zala padaryta tycia.
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Nepritariame 43 straipsnio 1 dalies redakcijai. [Sbraukus Zodzius .jeigu ja padaré
atlikdamas nustatytas funkcijas®, Zalos atlyginimo reguliavimas apimty ir ne darbo
laiku pareigiino jstaigai padaryta Zala, kas turéty bati sprendziama civilinio proceso
tvarka.

o 32 straipsnis 53 straipsnio pakeitimas.
Naikinamas sakinys: Ateinan¢iy finansiniy mety bazinis dydis, atsizvelgiant j
pra¢jusiy mety viduting meting infliacijg (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy
indeksa), minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uzmokescio
vieSajame sektoriuje dydziui ir kitimui poveikj turiné¢iy veiksniy jtaka, nustatomas
nacionalinéje kolektyvingje sutartyje. Nacionalingje kolektyvingje sutartyje sulygta
bazinj dyd; tvirtina Seimas. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta arba
pakeista iki einamyjy mety birzelio 1 dienos, ateinan¢iy finansiniy mety bazinj dydj
Vyriausybés teikimu, jvertindamas ir atsizvelgdamas | Sioje dalyje numatytas
aplinkybes, tvirtina Seimas. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali biiti mazesnis uz
esama bazinj dydi. iSskyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties
igyvendinimo Konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos
isskirtinés aplinkybes.

» 33 straipsnis 55 straipsnio pakeitimas.
Atsisakoma pripazinti. kad Lietuvos muitinés padaliniai iki 1991 m. rugpjucio 23 d.
dirbo identiskai ekstremaliose salygose kaip ir Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
departamento struktiriniai padaliniai ir nepapildomas 55 straipsnio 1 dalies 7 punktas
Lietuvos muitinés padaliniais.
Projektu iki 5 mety (buvo neterminuotai) apribojamas butpinigiy mokéjimas.

Misy nuomone Vidaus tarnybos pakeitimo jstatymo projektas i§ esmés atliepia tik istaigy
poreikius. Sugrieztinama eilé salygu darbuotojams (pareiginams) ir padidinama jstaigy galia
atleisti pareigiing arba be jo sutikimo perkelti j kitas pareigas. Nustatydamas sudétingesnes
(tiesiai sakant — smarkiai blogesnes) darbo salygas jstatymas nenumato jokiy kompensaciniy
priemoniy darbuotojams. Rengiant projekta buvo suderintos geresnés darbo apmokéjimo
salygos. kurios i§ dalies kompensavo grieztinimus, ta¢iau visa tai iSimta.

Manome, kad ir jstatymo nuostatos numatancios galimybe tam tikrus klausimus suderéti
Sakos sutartyje gali biiti profesinei sajungai nenaudingos. Dabar deramasi visais klausimais ir
nemazai susiderama net ir nesant tokiy nuostaty. Gali nutikti taip. kad esant tokiam jstatymui
bus pasakyta, kad galima susitarti tik tais klausimais kurie numatyti jstatyme.

Tokj pateikto Vidaus tarnybos pakeitimo jstatymo projekta vertiname neigiamai. Siame
projekte numatyti pakeitimai blogina vidaus tarnybos pareiginy darbo salygas,
nenumato galimybiy didinti darbo uZmokescio, neatliepia juy likes¢iy, todél Lietuvos
valstybés tarnautoju, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sajunga
kategoriSkai nepritaria tokiems pakeitimams.
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